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Concept notulen zestiende Algemene Vergadering KansPlus d.d. 24 mei 2014.
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====
Opening.
Voorzitter bestuur KansPlus, de heer Rein Baneke opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De Algemene Vergadering is verdeeld in twee bijeenkomsten:

Ochtenddeel - agendapunt 2.
Themabijeenkomst: “Aandacht, ondersteuning en zorg voor mensen met een verstandelijke beperking: in gesprek over samenlevingsvraagstukken en (informele) zorg in het kader van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning”.

Middagdeel - betreft het huishoudelijk deel van de vergadering: agendapunt 3 tot en met 12.

Agendapunt 2.
Mevrouw Femmianne Bredewold is onderzoeker bij het Centrum voor Samenlevingsvraagstukken.
Femmianne Bredewold houdt een presentatie over haar proefschrift “Lof der Oppervlakkigheid”. Mevrouw Bredewold geeft aan, dat het thema van vandaag voornamelijk zal gaan over ontmoeting tussen bewoners in de buurt. Ontmoeting tussen weerbare burgers en kwetsbare burgers. 
Femmmiane Bredewold heeft haar onderzoek in twee buurten in Zwolle gehouden. Ook heeft zij in haar onderzoek de contacten buiten de buurt meegenomen. 
Presentatie Femmianne Bredewold, zie bijlage I.

Wij van contact leggen in de buurt.
De contacten van een verstandelijk gehandicapte bewoner komen voornamelijk tot stand “buiten de buurt”. Voorbeeld: bij het doen van de dagelijkse boodschappen. De contacten van een bewoner met een psychische aandoening komen voornamelijk tot stand in de buurt zelf. Voorbeeld: bij het wandelen met de hond (praatje maken met een buurtgenoot).

Femmiane Bredewold heeft onder andere onderzoek gedaan naar de negatieve reacties op ontmoeting in de buurt. De negatieve reacties uiten zich onder andere in:
· Pestgedrag ten aanzien van de verstandelijk gehandicapte bewoners.

· Uitbuiting van de (licht) verstandelijk gehandicapte door “criminelen” (loverboys, drugskoeriers).

· Vaak zit er geen goede balans in de contacten. In het begin van het contact wordt aan de verstandelijk gehandicapte buurtbewoner geen grens aangegeven. Dit leidt tot ergernissen, omdat de verstandelijk gehandicapte buurtbewoner denkt op ieder moment van de dag een beroep te mogen doen op zijn/haar buurtgenoot.
Om conflicten te voorkomen is het raadzaam om begrenzing van het contact aan te geven.
Buren zijn uiteindelijk geen hulpverleners.

Uit het onderzoek is gebleken, dat de contacten tussen buurtbewoners wel tot stand komen, maar over het algemeen oppervlakkig blijven. Het contact is er wel, maar dit vindt buitenshuis plaats. Wordt het contact wel intensiever, dan verdwijnt in vele gevallen de gelijkwaardigheid. 
Vragen naar aanleiding van de presentatie.

De heer Marges vraagt of in het onderzoek is gekeken naar verschillende groepen gehandicapten: 
licht en zwaar gehandicapte mensen.
Femmianne Bredewold: het onderzoek is gericht op een brede groep gehandicapte mensen.

Mevrouw Marianne de Vries merkt op, dat een psychiatrische stoornis niet altijd zichtbaar of merkbaar is in een contact. 
Voorzitter de heer Baneke: zit er verschil tussen de bereidwilligheid een vrijwilligers ten aanzien van een lichamelijk gehandicapte, een verstandelijk gehandicapte of iemand met psychiatrische aandoening?


Femmianne Bredewold: tijdens het onderzoek is gebleken, dat er meer weerstand is richting mensen met een psychiatrische stoornis. De verstandelijk gehandicapte sector is vrij gesloten. In een buurt kom je mensen met een verstandelijke handicap niet zo snel tegen.

Mevrouw Boer – Rookhuiszen: Nederland is een exclusieve samenleving. Er heerst een hokjesgeest. 
We zouden moeten streven naar een cultuuromslag, naar een inclusieve samenleving.
Welke handvaten kun je hier voor gebruiken?
Mevrouw Femmianne Bredewold: een belangrijk onderdeel hierin kan zijn, dat buurtgenoten 
elkaar in ieder geval leren kennen.

Mevrouw Inge Mans vraagt waarom mevrouw Bredewold heeft gekozen voor de titel 
“Lof der Oppervlakkigheid”. 
Femmianne Bredewold geeft aan, dat verschillende titels de revue zijn gepasseerd, maar uiteindelijk de huidige titel is overgebleven. De titel geeft op een sterke/krachtige manier aan: wees realistisch, blijf gebruik maken van deskundigheid van professionals. Professionals zijn essentieel in een sociale omgeving, wat betreft het begeleiden in de zorg voor een verstandelijk gehandicapte. 

1ste Keukentafelgesprek door familieleden van mensen met een verstandelijke handicap.

Gespreksleider: mevrouw Gabie Conradi. 

Deelnemers:
de heer Emiel van den Dungen: is vader van twee zoons met een verstandelijke handicap.
mevrouw Elly Herbschleb: de zus van Elly Herbschleb heeft een verstandelijke handicap.
mevrouw Lammy Dijkstra: is moeder van een dochter met een verstandelijke handicap.
de heer Tim Titsing: is vader van een zoon met een verstandelijke handicap.

De heer Emiel van den Dungen: één van mijn verstandelijk gehandicapte zoons is HIV geïnfecteerd. Mijn zoon is terughoudend in het contact met mij, zijn vader. De contacten met zijn buddy zijn goed. Aan zijn buddy vertelt hij wel zijn verhaal.

Mevrouw Gabi Conradi: wat verwacht u in dit specifieke geval van de WMO?

De heer Emiel van den Dungen geeft aan, dat zijn zoon een ander soort zorg nodig heeft, omdat hij HIV geïnfecteerd is. De heer Van den Dungen vindt dit een lastig punt ten aanzien van de invoer van de nieuwe WMO (er wordt meer zorg verwacht van mantelzorgers), mede omdat zijn zoon zijn hulp moeilijk accepteert.

De heer Pouwel van de Siepkamp: een familierelatie heeft zijn eigen dynamiek en deze moet behouden blijven. Als je mantelzorger bent van een familielid, kan de relatie onder druk komen te staan, doordat de natuurlijke dynamiek wordt verstoord.

De heer Tim Titsing vraagt zich af of bewoners van een wijk zit te wachten om een verstandelijk gehandicapte tegemoet te komen? De reacties op straat ten aanzien van een verstandelijk gehandicapte zijn wisselend. 
De zoon van de heer Titsing is opgegroeid in de wijk, de buurtbewoners kennen hem, 
dus wordt hij geaccepteerd.
De verstandelijk gehandicapte dochter van mevrouw Dijkstra woont weer thuis, zij heeft een tijd in een woonworm gewoond. De dochter van mevrouw Dijkstra vereenzaamde in de periode dat zij in de woonvorm woonde. De contacten in de buurt waren minimaal. In de buurt waar zij nu woont kennen de mensen haar (dorpscultuur). De zoon van mevrouw Dijkstra neemt zijn zus vaak mee uit, dus ook zijn vriendenkring leert zijn zus kennen.
Mevrouw Gabi Conradi: bekend zijn in de buurt maakt voor de acceptatie een groot verschil.

Mevrouw Elly Herbschleb: mijn zus woont in Rotterdam, dit is uiteraard anders dan een dorp als woonomgeving. Maar ook in Rotterdam zijn er contacten in de buurt nodig.
Familieleden moeten de contacten activeren, hoe doe je dat?

Mevrouw Gabi Conradi: waar moet op worden gelet?

De heer Tim Titsing: buurthuizen in de wijk kunnen een belangrijke rol gaan spelen in ontmoeting tussen buurtbewoners.

Mevrouw Lammy Dijkstra: buurthuizen zijn belangrijk, maar hoe komt een verstandelijk gehandicapt persoon bij het buurthuis, als hij/zij niet op eigen gelegenheid kan reizen? De politiek zou moeten zorgen, dat voor deze mensen professionele begeleiding beschikbaar komt.
Mevrouw Herbschleb sluit zich hierbij aan. Men moet pleiten voor het behoud van de professional, 
om het welzijn van de verstandelijk gehandicapte te waarborgen.

De heer Grolleman – KansPlus ledengroep Westelijke Mijnstreek geeft aan, dat de politiek weinig aandacht heeft voor de kleine woonvorm. 

Mevrouw Elly Herbschleb is van mening, dat de eigen regie, wonen in de wijk van de verstandelijk gehandicapte niet zou moeten verdwijnen.

De heer Van den Dungen geeft aan, dat zijn zoon geen contacten heeft in de wijk. 
De samenstelling van een wijk speelt een belangrijke rol in het contact onderling.

Mevrouw Gerrie Beumer merkt op, dat zij een belangrijk punt mist in de discussie 
wat betreft de professionele, financiële en huishoudelijke ondersteuning.
Mevrouw Beumer vraagt zich af of deze hulp gehandhaafd blijft.

2de Keukentafelgesprek door belangenbehartigers met een bestuurlijke functie.
Deelnemers:
de heer Cor van den Berg: zijn broer en schoonzus ontvangen zorg van de heer Van den Berg.
mevrouw Gerda de Ram: zorgt voor haar verstandelijk gehandicapte zus en heeft gezorgd voor 
haar inmiddels overleden verstandelijk gehandicapte broer.
Berrie Timmerman: is vader van een zoon met een verstandelijk handicap.
de heer Martinus Stollenga: heeft een broer met een verstandelijke handicap.




Mevrouw Gabi Conradi vraagt aan de deelnemers: wat is voor u het 1ste belangrijke punt?

Mevrouw Gerda de Ram: de invoering van de WMO in 2015 en het onderhouden van de contacten met de WMO raad.

De heer Berrie Timmermans: participatie.

De heer Martinus Stollenga: verscheidenheid in de wijk en gemeenten (kleine en grote gemeenten).
Groepen worden bij elkaar geplaatst, die niet bij elkaar passen.

Reactie uit de zaal: men moet niet de verwachting hebben dat gemeenten meer gaan doen dan nu het geval is. Maatwerk is belangrijk. Wel kan men de WMO raad er op wijzen, dat het inhuren van deskundigen belangrijk (noodzakelijk) is. Het inhuren van expertise is een financieel probleem.

Mevrouw Conradi geeft aan, dat nu ook niet alles perfect is geregeld. Hoe zorgen wij er voor, dat de nieuwe wet zo goed mogelijk wordt ingevoerd? Welk punt moet worden gewijzigd?
De heer Cor van den Berg: het is moeilijk gebleken om mensen te krijgen die willen deelnemen in de WMO raad.

Mevrouw Gerda de Ram: probeer mensen te stimuleren om naar openbare vergaderingen van een WMO raad te gaan. De bestuurders van KansPlus ledengroep SüdWest Fryslân hebben het bezoeken van een WMO raad onderling verdeeld. 

De heer Berrie Timmermans: wij hebben een wijkavond georganiseerd, waar de wethouder Zorg was voor deze avond uitgenodigd. De bijeenkomst heeft tot een tweede bijeenkomst geleid. 
De heer Timmermans adviseert om de discussie met de gemeente te blijven aangaan. 

Mevrouw Gerda de Ram vraagt -naar aanleiding van haar eigen privé situatie- aandacht voor de groep ouders/of anderen met een bijstandsuitkering, die mantelzorger zijn.
Mevrouw De Ram schetst een voorbeeld. Conclusie die mevrouw De Ram trekt: in de toekomst kan het voor deze groep mensen nog lastiger/ moeilijker worden om de mantelzorgtaak uit te voeren.

De heer Grolleman – KansPlus ledengroep Westelijke Mijnstreek: geeft aan, dat de deskundigheid van een professional in de verstandelijk gehandicapte zorg zeker gehandhaafd moet blijven. De zorg voor een verstandelijk gehandicapt persoon, kan per persoon verschillen. Maatwerk, gericht op de persoon is van groot belang. De heer Grolleman pleit voor onafhankelijke ondersteuning en het investeren in preventie. Ondersteuning van de wijkteams door professionals.

Femmianne Bredewold is het hier volkomen mee eens. 

Mevrouw Gabi Conradi, conclusie: het is belangrijk om sociale wijkteams in te vullen met mensen die verstand van zaken hebben van de verstandelijk gehandicaptenzorg.
Mevrouw Gerda de Ram is van mening dat te veel verschillende categorieën gehandicapten bij elkaar 
worden gezet. Voor onze doelgroep (verstandelijk gehandicapten) kan dit betekenen, dat zij slachtoffer worden op financieel vlak of anders. Er moet gezorgd worden voor een onafhankelijke indicatiestelling.

De heer Grolleman: er zouden voldoende middelen beschikbaar moeten blijven om een verstandelijk gehandicapte door een professional te laten begeleiden.

De heer Pouwel van de Siepkamp geeft aan, dat hij moeite heeft met het begrip “de wijk”. Het erbij horen en dergelijke. De heer Van de Siepkamp merkt op, dat hij zelf nog geen 2% van de bewoners van zijn eigen wijk kent. Participeren kun je niet afdwingen. Het is belangrijk om te denken vanuit de persoon zelf. 

Mevrouw Gabi Conradi: het moet niet bij voorbaat worden ingevuld om de verstandelijk gehandicapte te laten participeren in de wijk.
De heer Harry Walker – KansPlus ledengroep Over Betuwe maakt zijn ongerustheid kenbaar. Welke opdracht krijgen de gemeenten mee naar aanleiding van het keukentafelgesprek?

De heer Grolleman: de gemeenten moeten zorgen dat de WMO wordt uitgevoerd, zoals wordt gevraagd. De Zorgaanbieder moet voldoende ondersteuning aanbieden met daarbij sturing op 
het budget.

Mevrouw Gabi Conradi, belangrijk is: het behouden van onafhankelijk kwalitatief goede ondersteuning.

De heer Grolleman: het inkoopbeleid ten aanzien van de zorg wordt inmiddels voorbereid.

Mevrouw Conradi: Vanuit KansPlus lobbyen en KansPlus moet zorgen voor goede informatie.
Wij moeten kritisch zijn en blijven ten aanzien van het inkoopbeleid.

De heer Kees Marges geeft aan de vergadering de volgende signalen mee:
· Verwacht niet alles van de WMO adviesraad. Zij hebben niet de eindbeslissingsbevoegdheid.

· De positie van de verstandelijk gehandicapte is gewijzigd. Er worden te veel verschillende groepen bij elkaar gezet. In Rotterdam heeft men voor vijf groepen zorgarrangementen opgesteld. Dit houdt in dat er geen vermenging van verschillende groepen gehandicapten plaatsvindt.

· Het hele proces is al verder dan in deze vergadering besproken is. KansPlus moet zo spoedig mogelijk proberen invloed uit te oefenen wat betreft de zorginkoop van zorgaanbieders.
De deskundigheid in wijkteams moet behouden blijven.
Mevrouw Boer – Rookhuiszen geeft aan, dat zij aan deze vergadering deel neemt met een dubbele pet op. Mevrouw is ouder van een verstandelijk gehandicapt kind en zij zit in de gemeenteraad van Geldermalsen. Mevrouw Boer – Rookhuiszen geeft aan dat er regionaal al veel is afgesproken. Bij gemeenten heerst een enorme tijdsdruk. Bij gemeenten is weinig kennis aanwezig wat betreft de verstandelijk gehandicapte sector. Er moet inderdaad meer worden gelobbyd zoals eerder in de vergadering is aangegeven.

Voorzitter Rein Baneke: KansPlus heeft landelijk haar punten reeds neergezet. De nadruk komt 
nu te liggen op de regionale belangenbehartiging. De deskundigheid moet zeker behouden blijven.

Helderheid moet komen over de volgende punten:
· wat mag de mantelzorger wel en wat mag de mantelzorger niet;
· huursubsidie bij zelfstandig wonen;
· WMO raden zijn belangrijk. De contacten met een WMO raad verschillen per gemeente. 
Advies van de voorzitter is: stap zelf af op de desbetreffende wethouder.


Mededelingen.
Voorzitter Rein Baneke: 

Innovatiefonds KansPlus.
Een tweede aanvraagronde wordt gestart. Het aanvraagformulier is te vinden op de website van KansPlus www.kansplus.nl. Het Innovatiefonds is in het leven geroepen om lokale ledengroepen te ondersteunen.

Nieuw project: het project Friendraising “Omzien naar Elkaar” van KansPlus ledengroep Vlaardingen. 
Via een netwerk gaat men op zoek naar werkervaringsplaatsen voor werkzoekenden.
De werkervaringsplaats is voor maximaal 6 maanden, met behoud van uitkering. 

Project Belangenbehartiging lokaal: KansPlus heeft voor het project subsidie ontvangen van het Fonds verstandelijk gehandicapten. Het project kan worden gestart.

De voorzitter bedankt Femmianne Bredewold, Gabi Conradi, en de deelnemers aan de keukentafelgesprekken.

Lunchpauze

Agendapunt 3 – opening van de Algemene Vergadering.

Opening.
Voorzitter Rein Baneke opent de zestiende Algemene Vergadering KansPlus. Voorzitter Rein Baneke spreekt zijn dank uit aan de medewerkers en vrijwilligers van het landelijk bureau KansPlus. 
Er volgt een applaus vanuit de zaal. 

Kernpunten:
Ledenaantal: In 2013 is een daling van het ledenaantal geconstateerd van circa 1000 leden.
Ledengroepen: er zijn nog veel actieve ledengroepen.


Herindeling ledengroepen: de zogenaamde “witte vlekken” zijn in beeld gebracht en worden via 
het geagendeerde voorstel zoveel mogelijk geheractiveerd dan wel ondergebracht bij bestaande/actieve ledengroepen. 

WMO enquête: De heer Pouwel van de Siepkamp heeft een enquête gehouden over de voortgang/ ervaringen inzake de WMO. De voorzitter verwijst naar de website: www.kansindewmo.nl
Relatie Ieder(in) voorheen Platform VG – KansPlus: is vooralsnog positief te noemen.
PR/C - De omroepen weten KansPlus te vinden. Jo Terlouw, Pouwel van de Siepkamp en Peter Smets hebben opgetreden in het programma “Altijd Wat” van de NCRV.
Voor KansPlus is het “Balanceren op het scherpst van de snede”. 
Mededelingen.

Deelnemers en berichten van verhindering.
De voorzitter meldt dat 32 stemgerechtigden deelnemen aan de vergadering.
KansPlus heeft vele berichten van verhindering ontvangen vanwege de vakantieperiode.
Kandidaat Landelijk Bestuur KansPlus.
Het Curriculum Vitae van de heer Peter Smets kandidaat bestuurslid, is voor aanvang van de vergadering uitgedeeld aan de aanwezigen. Het onderwerp wordt besproken onder agendapunt 10.
Locatie Algemene Vergadering.
De voorzitter meldt, dat hij tijdens de lunch positieve reacties heeft mogen ontvangen op de “nieuwe” locatie voor de algemene vergadering.

Agendapunt 4 - Voortgang jaarwerkplan 2014 en exploitatie.

Kernpunten:
Kennis- en Adviescentrum:
Het Kennis- en Adviescentrum werkt met één betaalde kracht en met vier vrijwilligers.

PR/Communicatie: PlusPunt nieuwe stijl. KansPlus heeft te voorbarig bekend gemaakt, dat zou worden gestopt met de papieren uitgave van PlusPunt. Het landelijk bestuur KansPlus heeft haar besluit heroverwogen en heeft besloten om PlusPunt als papieren uitgave en als digitale uitgave uit te brengen.
De andere wijziging is, dat is gekozen voor een combinatie in PlusPunt van het landelijk nieuws en  regionale input. Het 1ste regionale katern is verzorgd door KansPlus ledengroep Bossche Ommelanden. Het 2de katern wordt verzorgd door KansPlus ledengroep Drenthe. Het katern vormt een mooie verbinding tussen het landelijke en regionale gebeuren en sluit in die zin ook aan op versterking van het middenveld conform het advies van de Commissie Toekomst.
PlusPunt nieuwe stijl biedt KansPlus de mogelijkheid om KansPlus via de sociale media te presenteren.

Versterking Middenveld
De financiële administratie heeft de jaarstukken 2013 van de ledengroepen ontvangen.
De discussie over basisbedrag is gevoerd.
Het Innovatiefonds is van start gegaan. De aanvragen zijn inmiddels beoordeeld door het fonds.
Herindeling ledengroepen, wordt besproken onder agendapunt 7.

Vrijwilligerbeleid: Twee vrijwilligersovereenkomsten (een uitgebreide en een beknopte) ten behoeve van de ledengroepen zijn opgesteld. Het is de bedoeling dat in 2015 een evaluatie plaatsvindt.

Belangenbehartiging Lokaal: door het Fonds verstandelijk gehandicapten is subsidie verstrekt aan het project. Het project kan worden gestart.

Reguliere zaken: financiële administratie, secretariaat, relatiebeheer.

De website en handreiking zorginkoop wordt binnenkort geïntroduceerd. Zie www.kansplus.nl.
Voortgang 2014
Gebleken is dat de volgende punten voor de oudere verstandelijk gehandicapte aandacht behoeven: meer bewegen, betere voeding, controle op medicijnen. KansPlus werkt aan een voorstel om meer aandacht te genereren voor dit onderwerp.
Inkomsten/bekostiging zorgaanbieders: KansPlus ontvangt onder andere vragen zoals: 
wat gebeurt er met het geld? Een lastig onderwerp dat in het licht van reorganisaties en bezuinigingen de nodige vragen bij ouders/belanghebbenden  oproept. KansPlus probeert hier meer inzicht in te (doen)verwerven en buigt zich nog over de aanpak.
Cliëntondersteuning: KansPlus is van mening dat mensen zelf moeten kunnen kiezen hoe dit vorm wordt gegeven. Gedwongen winkelnering mag niet de bedoeling zijn.

Exploitatie 2014.

Vragen naar aanleiding van agendapunt 4: 

Cliëntondersteuning naar aanleiding van de brief Van Rijn over veranderingen aan individuele personen inzake WMO/WLZ: 
de heer Grolleman – KansPlus ledengroep Westelijke Mijnstreek stelt voor om een werkgroep op te richten die ondersteuning biedt aan ouders. 
Voorzitter Rein Baneke: bestuurder Pouwel van de Siepkamp is druk doende met het onderwerp.
De heer Terlouw: er is navraag gedaan bij Ieder(in) inzake deze brief om cliëntondersteuning zo goed mogelijk te kunnen oppakken, met name het in beeld brengen van de meest urgente vragen. Het Kennis- en Adviescentrum moet uiteraard zo goed mogelijk advies kunnen geven in dezen. De brief verschijnt volgens de laatste berichten niet in juli, de brief wordt naar verwachting later verstuurd.

Agendapunt 5 - Jaarverslag 2013

Vragen naar aanleiding van:

hoofdstuk 5 van het jaarverslag - PR/Communicatie.
Mevrouw Gerda de Ram: er is een poging gedaan om PR/communicatie meer aandacht in Friesland te geven. Het ontbrak aan voldoende vrijwilligers.


Hoofdstuk 6 van het jaarverslag - Leden algemeen
Afname ledenaantal KansPlus.
Voorzitter Rein Baneke: in de toekomst wordt een strakkere exit ingezet om helderheid te krijgen 
over de reden van het afmelden van het lidmaatschap KansPlus.

De heer Rinus Kwaak – Familievereniging Leekerweide: met Jo Terlouw is afgesproken dat op korte termijn een overleg plaatsvindt over het aantal leden en de contributieverrekening van Familievereniging Leekerweide.
De heer Terlouw: er zit een behoorlijk verschil in de getallen. Het de bedoeling, dat we samen op zoek gaan naar een oplossing. 
De heer Kees Marges merkt op, dat als de afname van het aantal leden op deze manier doorgaat KansPlus over zes jaar exit is. Wat de heer Marges betreft zit KansPlus in de gevarenzone.
De heer Baneke: de komende drie jaar moet er helderheid komen over de terugloop van leden.
Op dit moment zit er voldoende vitaliteit en geld in de vereniging. Over twee jaar wordt het onderwerp nader bezien. Het signaal van de heer Kees Marges wordt meegenomen.

Hoofdstuk 8 van het jaarverslag - VraagRaak.
Voorzitter Rein Baneke ziet VraagRaak nog altijd als een van de kroonjuwelen van KansPlus. 
Door VraagRaak ziet de buitenwereld wat er zoal speelt. 
De heer Grolleman – KansPlus ledengroep Westelijke Mijnstreek geeft een compliment aan het landelijk bureau KansPlus wat betreft het jaarverslag.
Besluit 001/mei2014: het jaarverslag wordt door de algemene vergadering vastgesteld.

Agendapunt 6 - Jaarrekening landelijk bureau 2013
Uitkomst: realisatie en begroting: 1.120 euro negatief saldo.
Penningmeester Yolanda Goppel dankt Stichting Steunfonds KansPlus voor haar financiële bijdrage aan KansPlus.

De heer Rinus Kwaak – Familievereniging Leekerweide: de bedragen hebben voor een deel betrekking op 2012. Hoe groot is de kans, dat de contributie toch nog wordt betaald?
Penningmeester Yolanda Goppel: dit is niet te voorspellen. Er is een tendens. 
Leden gaan slechter betalen. KansPlus heeft tot nu toe geen voorziening getroffen, omdat KansPlus er vanuit is gegaan dat leden welwillend zijn en de contributie KansPlus betalen.
Er wordt vanuit het landelijk bureau KansPlus twee herinneringen per contributiejaar verstuurd. 
De penningmeesters van de ledengroepen ontvangen een overzicht van de openstaande contributie.
Penningmeester mevrouw Goppel, bij wie ligt de verantwoordelijkheid: moet het landelijk bureau actie ondernemen of is dit een taak van de ledengroepen? De ervaring leert, dat als een penningmeester van een ledengroep zelf de leden benadert dit het beste werkt (een op een benadering).
Meevallers:
De uitgave van PlusPunt is goedkoper uitgevallen, mede omdat wij PlusPunt ook digitaal uitbrengen.
Repro, er wordt meer digitaal toegestuurd.
Tegenvaller:
Huisvestingskosten landelijk bureau zijn hoog uitgevallen. Op dit punt is inmiddels actie ondernomen. 
Het landelijk bureau KansPlus is sinds 1 mei 2014 kleiner gehuisvest. 
Vanaf 1 januari 2015 wordt nog een deel van de huisvesting afgestoten.
Liquiditeit is een momentopname.

Rabobank: de penningmeester geeft aan, dat het verzoek aan de ledengroepen om over te stappen naar de Rabobank blijft staan. de Rabobank geeft geen korting aan KansPlus, wel zou een ledengroep ter plaatste korting kunnen vragen. 
Volgens de heer Panc van Duikeren – KansPlus ledengroep Vlaardingen kan dit ook landelijk
worden geregeld. Hij verwijst naar de Zonnebloem.
Besluit 002/mei2014: de Jaarrekening 2013 wordt door de vergadering goedgekeurd.

Agendapunt  7 - Herindeling ledengroepen
Spreker: De heer Pouwel van de Siepkamp.
KansPlus wil graag, dat in het hele land een bestuur functioneert wat betreft lokale activiteiten.
Ledengroepen in gebieden die naast elkaar (één WMO regio) liggen, moeten proberen in overleg met elkaar af te stemmen hoe een en ander wordt opgepakt ten aanzien van het organiseren van een bijeenkomst. Zo’n bijeenkomst moet breder worden getrokken, ook niet leden van KansPlus zouden moeten worden uitgenodigd.

Als er geen KansPlus ledengroep in een WMO regio actief is, dan wordt vanuit het bestuur KansPlus een bijeenkomst georganiseerd.

Er wordt nader bekeken hoe de “brede” bijeenkomsten georganiseerd gaan worden.
1ste thema: “wat gaat er wat betreft de decentralisatie op je afkomen”. 
Als mensen een andere titel hebben, ontvangt de heer Van de Siepkamp de reacties graag. 
Email: p.vandesiepkamp@kansplus.nl
Mevrouw Gerda de Ram – KansPlus ledengroep SüdWest Frylân: onze ledengroep heeft nooit meer iets gehoord over de brief die gestuurd kan worden naar leden van slapende ledengroepen KansPlus.

De heer Van de Siepkamp geeft aan, dat dit vanwege de hoge werkdruk nog niet aan de orde is gekomen.

Mevrouw De Ram: wat betreft Friesland, klopt de lijst met gemeenten niet. Sommige gemeenten 
zijn al samengevoegd. Mevrouw De Ram heeft de wijzigingen op papier gezet en overhandigd aan 
Jo Terlouw met het verzoek de wijzigingen in het CRM systeem te verwerken.

Uit de zaal komen meerdere reacties op de lijst van gemeenten en dat inderdaad sommige gemeenten al zijn samengevoegd.

De heer Van de Siepkamp: de lijst wordt nader bekeken, in het bijzonder zal worden gelet op de herindeling van gemeenten die bij sommige gemeenten op de lijst al heeft plaatsgevonden. 

Het is belangrijk alvorens de brieven te verzenden aan leden van een slapende ledengroep, de lijst eerst op onvolkomenheden te controleren.
Besluit: 003/mei2014: De vergadering stelt het document – Plan van aanpak herindeling ledengroepen bij acclamatie vast. 

Agendapunt – 8 Profielschetsen landelijk bestuurders. 
De commissie Benjamins heeft indertijd een voorzet gegeven voor de profielen het bestuur KansPlus.
De voorzitter vraagt of de vergadering opmerkingen heeft over de profielen die voorliggen.
Opmerkingen: geen.
Besluit 004/mei2014: De profielen landelijk bestuur KansPlus worden bij acclamatie vastgesteld. 
De profielen landelijk bestuur KansPlus worden ondergebracht in het huishoudelijk reglement.

Agendapunt 9 - Statutenwijziging in verband met toetreding familieverenigingen en ANBI voorschriften.
Voorzitter Rein Baneke: Volgens de notaris is het verenigingstechnisch beter om een tweeslag te maken wat betreft leden. 

· Buitengewoon lidmaatschap A.

· Buitengewoon lidmaatschap B.
De volgende punten zijn:

· Wijzigingen inzake de ANBI, KansPlus moet voldoen aan bepaalde codes.

· Meer dynamiek rond KansPlus: wooninitiatieven, e.d.

De heer Grolleman – KansPlus Westelijke Mijnstreek: wooninitiatieven kun je niet dwingen om naar een verenigingsvorm over te gaan. Belangrijk is, dat KansPlus haar betrokkenheid toont ten aanzien van wooninitiatieven. Voorzitter Rein Baneke: in de najaarsvergadering wordt hier nader op terug gekomen.

Voordracht kandidaten landelijk bestuur KansPlus.

Kandidaat penningmeester bestuur KansPlus.
De heer De Knecht is hoofddocent aan de Erasmus School of Accounting & Assurance.
De heer De Knecht is 67 jaar en is Register Accountant. De heer De Knecht is in de tijd van de VOGG eerder penningmeester geweest.
Besluit 005/mei2014: Bij acclamatie stemt de vergadering in met de benoeming van de heer De Knecht als landelijk bestuurder van KansPlus.

Kandidaat bestuurder bestuur KansPlus.
De heer Smets is lid geworden van KansPlus, toen zijn broer een paar jaar geleden uit huis ging. 
Daarna is de heer Smets in de wereld van de zorg terechtgekomen. De heer Smets hoopt, dat KansPlus het collectieve belang van verstandelijk gehandicapten kan behartigen. De heer Smets is 67 jaar en heeft gewerkt als adviseur en onderzoeker in het onderwijs en de zorg. De heer Peter Smets hoopt als bestuurder een goede bijdrage te kunnen leveren aan KansPlus.
Besluit 006/mei2014: De vergadering stemt bij acclamatie in met de benoeming van 
de heer Peter Smets als bestuurder van KansPlus.




Agendapunt 10 - Afscheid van mevrouw Y. Goppel als penningmeester van bestuur KansPlus.
Voor de laudatio, zie bijlage II.
Penningmeester Yolanda Goppel is kort voor de fusie VOGG/WOI als penningmeester van het fusie/bestuur aangetreden. Mevrouw Goppel heeft haar functie met een wakend oog uitgevoerd.
De reorganisatie van het landelijk bureau KansPlus heeft mevrouw Goppel een moeilijke periode gevonden, met name het afscheid nemen van de medewerkers. Voorzitter Rein Baneke spreekt zijn waardering uit voor de manier waarop mevrouw Goppel haar penningmeesterschap heeft uitgevoerd. Mevrouw Goppel krijgt als blijk van waardering de gouden speld van verdienste KansPlus en oorkonde uitgereikt. 
Agendapunt 11 - Concept notulen en besluiten- actielijst algemene vergadering d.d. november 2013.
Naar aanleiding van: 
De heer Grolleman: graag wijzigen: Grollemans in Grolleman. 
Vraag inzake voortgang algemene voorwaarden voor de levering van zorg en dienstverlening inclusief zorgovereenkomst.
De heer Terlouw: Er is geen voortgang te melden. VGN wacht af hoe de wet langdurige zorg gaat uitpakken en wil vooruitlopend daarop nu geen afspraken maken.
Besluit 007/mei2014: De notulen en actie- besluitenlijst worden door de vergadering vastgesteld.

Agendapunt 12 - Rondvraag en sluiting.
Mevrouw De Ram: Zijn er al cursussen georganiseerd om de kennis van de bestuurders op te vijzelen? Voorzitter Rein Baneke: PGO Support organiseert veel cursussen voor bestuurders. 
Het stimuleert meer als het provinciaal wordt geregeld, aldus mevrouw De Ram.
De heer Harry Walker - KansPlus ledengroep Over Betuwe vraagt aan Jo Terlouw hoe de keuze tot stand komt wat betreft het onderbrengen van leden bij een bepaalde ledengroep. De heer Walker wil graag duidelijkheid hoe een en ander tot stand komt cq is gekomen.
De heer Terlouw geeft aan, dat deze specifieke vraag wordt uitgezocht en nader bekeken in het relatiebeheersysteem CRM. Los van de vraag, geeft de heer Terlouw aan, dat een lid van KansPlus het recht heeft om te kiezen bij welke ledengroep zij/hij wil worden ondergebracht.

Mevrouw De Ram: wordt het onderwerp herindeling ledengroepen vermeld in PlusPunt?
Voorzitter Rein Baneke geeft aan, dat dit het geval is.

De heer Henk Hoogendoorn wenst een ieder succes die zich bezighoudt met de strijd voor het behouden van professionals in de zorg voor verstandelijk gehandicapten. Een onderzoek heeft aangetoond, dat hoge bedragen worden gevraagd ten aanzien van het vastleggen van mentorschap.
Het bestuur KansPlus deelt deze zorg.

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun komst en wenst hen wel thuis.
Er is gelegenheid om te genieten van een hapje en een drankje.
Concept notulen zestiende Algemene Vergadering KansPlus d.d. 24 mei 2014
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