
Lokale	belangenbehar-ging 

Voor	mensen	met	een	
verstandelijke	beperking 



Waarom	een	project	lokale	
belangenbehar-ging 

•  Het	individu	is	het	beginpunt		
•  Individuen	eisen	meer	zeggenschap	op	over	hun	eigen	
leven	

•  Decentralisatie	à	minder	centrale	regelgeving	
•  Er	is	geen	‘vast’	model	voor	lokale	belangenbehartiging,	
maar	wat	dan	wel?	



Diversiteit	vraagt	om	diversiteit 



Kwetsbare	eenlingen 



Ledengroepen	KansPlus 
•  Vier	ledengroepen	betrokken	bij	dit	project	
•  Landelijk	houdt	2/3	zich	bezig	met	LB	

–  De	mate	waarin	verschilt	sterk	per	ledengroep	
–  De	helft	hiervan	is	tevreden	over	hoe	dit	gaat	
–  Soms	samen	met	anderen(SOL,	VG-belang)	
–  Mensen	willen	meer,	maar	er	is	onvoldoende	capaciteit	
–  Zitten	de	leden	hier	nog	op	te	wachten??	

•  Bestuurskracht	van	de	ledengroepen	is	tanende.	
Moeilijk	nieuwe	mensen	te	vinden		



Opbrengst	van	het	project 

•  Inspiratie	en	urgentiebesef	
•  12	webinars	die	nog	steeds	te	volgen	zijn	
•  2	Cursussen	met	materiaal	en	trainers	

–  Samen	staan	we	sterk	
–  Hoe	krijg	je	het	voor	elkaar	(belangenbehartiging	in	duo’s)	

•  16	artikelen	en	handreikingen	
•  Registratiesysteem	voor	signalen	
	



En	nu	verder 
•  Zoeken	naar	en	zichtbaar	zijn	voor	de	eenlingen		
•  Verbindingen	ontwikkelen/versterken	binnen	en	buiten	
KansPlus	(netwerken)	

•  Flexibiliseren	van	de	organisatie	(iedereen	moet	zich	op	de	
eigen	manier	kunnen	aansluiten)	

•  Bundelen	en	uitdragen	van	kennis	en	ervaringen	(K&A	
centrum)	

•  Continue	(bestuurlijke)	aandacht	voor	lokale	
belangenbehartiging		

•  Coachen	van	ledengroepen	en	andere	lokale	groepen	
•  Regelmatige	informatie	aan	achterban	over	noodzaak	en	
resultaten	van	lokale	belangenbehartiging	

	
	


