
Concept notulen van de verenigingsraad  nr. 8 van KansPlus van 12 april 2014, gehouden in Nieuwegein,  ‘t Veerhuis.
Aanwezigen: zie presentielijst
	1.
	Opening en welkomstwoord door de heer Rein Baneke, voorzitter van het landelijk bestuur van KansPlus bij ontstentenis van de heer Ben Schot, die getroffen is door een herseninfarct.Hij zal zich ten gevolge hiervan niet meer present kunnen stellen voor het voorzitterschap van de verenigingsraad.Namens het bestuur heeft de directeur, voorzien van een attentie, een bezoek gebracht aan de heer Schot en zijn echtgenote.
De heer Baneke memoreert voorts het overlijden van de heer Jaap Boerema. Voor velen een markante bestuurder, die zich onder andere voor de rechtsvoorganger van KansPlus en voor mensen met een verstandelijke beperking en hun familie in het bijzonder uitermate verdienstelijk heeft gemaakt.KansPlus is hem bijzondere dank verschuldigd en heeft op gepaste wijze aandacht geschonken aan zijn afscheid.
Voorts meldt de heer Baneke dat KansPlus adhesie heeft betuigd aan de ABVA/Kabo die vandaag een manifestatie houdt in den Haag in het kader van bezuinigingen, verlies van banen in de zorgsector en druk op de kwaliteit van zorg.

De heer Grolleman merkt op dat hij graag gezien had dat de ABVA/Kabo eerder en steviger aan de bel zou hebben getrokken.Er staan ons nare tijden te wachten.

De heer Baneke geeft aan dat hij zich de verontrusting goed kan voorstellen en meldt dat KansPlus waar mogelijk daar aandacht voor vraagt.Het tij zit evenwel niet mee.

Tenslotte meldt de heer Baneke dat KansPlus onlangs heeft deelgenomen aan een hoorzitting in de Tweede Kamer nav het voorgenomen beleid rond de toekomst van de langdurige zorg. Zie ook de website van KansPlus.

Conform het voorstel gevoegd bij de agenda wordt de heer Ted van den Bosch benoemd tot nieuwe voorzitter van de verenigingsraad.

Berichten van verhindering worden toegevoegd aan de presentielijst.
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	Concept verslag van 12 oktober 2013
Het verslag wordt met dank voor de verslaglegging ongewijzigd vastgesteld en voor het overige voor kennisgeving aangenomen.
Naar aanleiding van het verslag wordt opgemerkt dat volstaan kan worden met een besluitenlijstje waarin de overwegingen worden opgenomen.
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4.

	Programma belangenbehartiging lokaal
Jo Terlouw licht in het kort toe het meegezonden programma Samen staan we sterk! En legt de verbinding met het programma In voor Burgers(inmiddels genaamd de zorg verandert). Of en hoe de twee programma’s bij elkaar te brengen wordt verkend met Ieder(IN).

KansPlus is bezig fondsen te verwerven  voor samen staan we sterk.

De volgende opmerkingen worden gemaakt en vragen worden gesteld:

1. Hoe staat het met de samenhang met AVI/In voor Burgers ?

Antwoord: op dit moment niet duidelijk, wordt besproken met Ieder(IN)

2. In voor Burgers  wordt gefinancierd vanuit VWS in het verlengde van de beleidslijn van Van Rijn .Heeft dus een ander vertrekpunt dan het programma van KansPlus, dat begint bij de cliënt.
3. Let op samenhang tussen Jeugd, Onderwijs, WMO en Participatiewet. Pak het breed aan.

4. De specifieke situatie van mensen met een verstandelijke beperking moet blijvend en goed voor het voetlicht worden gebracht. Onder andere van belang gezien te voeren keukengesprekken

5. De focus van KansPlus ligt nu sterk op de invoering, er zijn allerlei handreikingen en brieven gestuurd naar ledengroepen. De veronderstelling is dat in toenemende mate de focus komt te liggen op versterking van het zgn. middenveld en vooral op ondersteuning van individuele mensen. De vraag die zich daarbij voordoet is hoe lokaal mensen zijn te mobiliseren ? Suggesties: Vraag adreslijsten op bij WMO raden. Stuur uitnodigingen naar leden, scholen, huisartsenpraktijk, wijkverpleging etc.
6. Vergeet de beleidsmatige lokale beïnvloeding samen met anderen als Zorgbelang, cliëntenraden, familieverenigingen, andere VG organisaties niet.
7. Houd de realiteit in de gaten en weet dat alle ontwikkelingen voor vele mensen nauwelijks zijn te overzien, laat staan te beïnvloeden en dat alle hens aan dek geboden is.

8.  Er zijn verschillende borden waarop geschaakt moet worden, regionale transities spelen zich veelal op verschillende niveaus/schaal af.

9. Keep it simple:
1. registreer wat financiers, gemeenten en zorgaanbieders aan het doen zijn
2. zorg dat ledengroepen werkplannen maken en maak die toegankelijk

3. maak beleid voor de ouder wordende persoon met een verstandelijke beperking, landelijk en regionaal ,maak een keuze

4. Ondersteun individuele mensen, zorg voor kennisdeling en informeer elkaar als ledengroepen. Netwerken dus en ervaringen delen. Laten we daar met elkaar onder aanvoering van het landelijk bestuur aan werken.

10. Bereid je concreet voor op keukentafelgesprekken en zorg dat een legertje klaar staat om mensen te ondersteunen. Die kwaliteit van individuele ondersteuning moet geborgd zijn. Huisbezoeken gaan waarschijnlijk in 2de helft van dit jaar plaatsvinden.

11. Laat de vg sector niet ondersneeuwen ten opzichte van de ouderenzorg

12. MEE verkoopt het verhaal van de overheid, staat niet voor onze doelgroep

13. Vanuit de ledengroep Drenthe wordt aangegeven dat men bezig is om een checklist te maken ten behoeve van cliënten en vertegenwoordigers over het voeren van gesprekken in het kader van de decentralisaties/ keukentafelgesprekken/ bezuinigingen etc. Hoe voer je bijvoorbeeld een gesprek met een zorgkantoor, met een zorgaanbieder, welke onderwerpen stip je wel of niet aan. Drenthe overweegt een aanvraag in te dienen bij het KansPlus innovatiefonds

14. Sociaal domein
Vraag aandacht bij de gemeentelijke vertrouwenspersoon voor het specifieke van de vg sector

15. Zorgacademie

Klop aan bij de zorgacademie voor cursussen
16. In Amsterdam gaat men specifiek aandacht besteden aan mensen met een (licht)verstandelijke beperking. Gaat over ongeveer 1500 personen, bundeling van grootstedelijke expertise.
Concluderend merkt de voorzitter van de verenigingsraad, de heer Ted van den Bosch, op dat de verenigingsraad het volgende in hoofdlijnen adviseert aan het landelijk bestuur:

1. begin met inventariseren

2. zorg voor deskundigheidsbevordering

3.  leg verbindingen, primair binnen de vereniging (met ledengroepen, cliëntenraden en familieverenigingen) maar ook daarbuiten

4. houd rekening met(sterke) lokale differentiatie

5. zorg dat ervaringen, expertise gedeeld worden , gebruik daarvoor onder meer werkplannen van ledengroepen.

De conclusie van de voorzitter wordt onderschreven door de verenigingsraad.
Plan van aanpak herindeling ledengroepen.
De heer Pouwel van de Siepkamp, coördinerend landelijk bestuurder bedrijfsvoering, licht het plan van aanpak in het kort toe. In het licht van de decentralisaties, voortbordurend op het advies van de commissie Toekomst van KansPlus, gezien ook het feit dat  her en der geen actieve ledengroep meer beschikbaar is, is een herindeling/herschikking dringend geboden. Het bijgevoegde plan van aanpak schetst daarvoor de weg.

De heer Pouwel van de Siepkamp laat er geen misverstand over bestaan dat het tijdrovende klussen zijn , die grotendeels door de landelijk bestuurders met ondersteuning vanuit het bureau moeten worden gedaan. Naar zijn ervaring moet er rekening mee worden gehouden dat het een a anderhalf jaar vergt voordat de klus kan worden geklaard. In eerste instantie moeten gesprekken worden aangegaan met lokale bestuurders en dat kan al ingewikkeld zijn. Hij is zelf een voorstander van het beleggen van inhoudelijke themabijeenkomsten en wil aldus mensen trachten te mobiliseren. Overleg met zittende bestuurders gaat daaraan evenwel vooraf, aldus de heer Pouwel van de Siepkamp.
De heer van de Siepkamp meldt dat in Friesland onder aanvoering van de voorzitter van het landelijk bestuur gesprekken zullen plaatsvinden om te bezien of samenwerking tussen ledengroepen kan worden bevorderd, wellicht uitmondend in een of andere vorm van verdergaande samenwerking, mogelijk zelfs administratieve samenvoeging. Ook daar zal wellicht aan de orde zijn of een inhoudelijke bijeenkomst rond de WLZ of de WMO als inhoudelijk thema voor een bijeenkomst dienst kan doen, mede om mensen te betrekken.

Naar aanleiding hiervan wordt er voor gepleit het een zoveel mogelijk individuele benadering te laten zijn ,gebruik individuele casuïstiek om zaken aan de orde te stellen. Ondersteun elkaar daarbij en zorg dat ervaringen gedeeld worden.

Verder wordt opgemerkt dat ook leden van Sien uitgenodigd zouden moeten worden, kortom koers op samenwerking met VG organisaties.

De voorzitter van de verenigingsraad concludeert gehoord de reacties en gezien het instemmend geknik, dat het voorgetelde plan van aanpak wordt onderschreven en wenst het landelijk bestuur en al degenen die daarbij betrokken zijn, veel moed, wijsheid en doorzettingsvermogen.
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	Profielschetsen(landelijk) bestuursleden KansPlus
Na een korte toelichting door de heer Baneke, voorzitter van het landelijk bestuur, waarbij hij een toelichting geeft bij de achtergrond van de profielen. Het bestuur is van mening dat wat nu voorligt  haalbaar is en een stap vooruit betekent. Een ander nog op te pakken onderdeel van het advies van de commissie Benjamins is nog niet uitvoerbaar is, nl. de tweedeling algemeen bestuur en dagelijks bestuur en wordt tgt bezien.
De verenigingsraad kan zich vinden in de geschetste profielen en adviseert het landelijk bestuur verdere uitvoering in gang te zetten en zal  de algemene vergadering positief adviseren.Opgemerkt wordt nog wel dat het profiel van de voorzitter ook zou moeten inhouden een verbindende factor te zijn, in horizontale en verticale zin binnen de vereniging.
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	Statutenwijziging ivm toetreding familieverenigingen en ANBI voorschriften
De heer Baneke schetst in het kort de voorgeschiedenis sinds de fusie in 2007 en de besluitvorming die zich sindsdien heeft voltrokken.Er is vanuit onder andere het toenmalige bestuur van KansPlus via een consulatieronde door het land de nodige inspanning gepleegd om familieverenigingen te bewegen zich met hun individuele leden aan te melden bij KansPlus.Helaas heeft dat om uiteenlopende redenen(geld, autonomie) niet het beoogde resultaat opgeleverd.

Het huidige bestuur heeft zich daar opnieuw op beraden en gezien discussies in de verenigingsraad en algemene vergadering gezocht naar mogelijkheden om, rekening houdend met overwegingen en gevoelens binnen de vereniging KansPlus en bij geraadpleegde familieverenigingen, een nieuw voorstel voor (collectieve) aansluiting van familieverenigingen te ontwikkelen.Daarnaast zijn wat aanpassingen geadviseerd door de notaris in verband met de ANBI status.
Desgevraagd geeft de heer Baneke aan dat onder de thans nog geldende condities slecht twee a drie familieverenigingen met individuele leden onderdak hebben gevonden bij KansPlus en dat met het voorgestane construct het zich laat aanzien dat het aantrekkelijker wordt voor familieverenigingen zich aan te sluiten als collectief lid.(een drietal familieverenigingen heeft aangegeven geinteresseerd te zijn) Zie voor het construct het voorstel statutenwijziging onder artikel 4 van de statuten.
De daarop volgende discussie leidt tot de volgende opmerkingen/vragen:

1. Het vertrekpunt om de vereniging op de geschetste wijze te versterken en meer samenwerking en samenspraak te bewerkstelligen binnen de vg sector en familieverenigingen het door hen gewenste onderdak te bieden, wordt onderschreven

2. Hoe kunnen we bijvoorbeeld kleinschalige wooninitiatieven binden aan de vereniging? Hoe zit het dan met omvang en te betalen bijdrage? Kunnen die niet naar analogie van de familievereniging toetreden?

3. Creeer een open structuur, zorg voor een makkelijke toegang tot de vereniging

4. Houden we vast aan gewone, individuele leden of maken we ook andere opties mogelijk? Hoe zit het precies met het stemrecht?

5 Geef betalende leden meer rechten ,bijv beroep op K&A, PlusPunt etc.

Concluderend legt de heer Ted van den Bosch  de vraag voor of de verenigingsraad kan instemmen met het volgende advies aan het landelijk bestuur:

1.  Het voorgelegde construct van  buitengewone leden A en B wordt onderschreven

2. Het landelijk bestuur wordt geadviseerd,gezien de in de vergadering gemaakte  opmerkingen, nadere gedachten te bepalen over verdere vormgeving en aansluiting van gelieerde organisatievormen zoals de kleine wooninitiatieven.
Advies: haal dergelijke initiatieven om de tafel en verken ook met hen op welke wijze aansluiting/versterking in wederzijds belang kan plaatsvinden

3. Beleg een samenspraak met familieverenigingenen, bespreek hun wensen en gedachten over hun rol binnen de vereniging, zorg vooral voor verbinding met andere geledingen binnen de vereniging. 

4. Kom met nadere voorstellen, maar zorg ondertussen wel voor voortgang.

5. Advies richting algemene ledenvergadering is door te zetten met de statutenwijziging en nadere discussie te voeren over andere mogelijk te verenigen initiatieven etc.

Aldus wordt besloten.
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	KansPlus in relatie tot Ieder(in) en Sien
De scepsis van KansPlus is op meerdere wijzen(mondeling/schriftelijk) gecommuniceerd en is onderwerp van discussie geweest in het Platform VG.De bezwaren en moties zijn ingediend,allerlei technische gronden werden aangevoerd waarom die discussie alleen in Ieder(IN) gevoerd zou kunnen worden.De toezegging die is gedaan vanuit het Platform VG is dat men er zich voor zou inspannen om in Ieder(in) verband gewenste aanpassingen te plegen. Anders gezegd men heeft toegezegd, er aan te zullen werken.

De door KansPlus ingediende moties zijn niet aangenomen, wel genotuleerd. Verdere voortgang is op dit moment niet te melden.

KansPlus zoekt afstemming met ieder(in) over het programma Belangenbehartiging Lokaal en In voor Burgers.

Vg klankbordgroep van ieder(IN) teneinde specifieke invloed van VG sector te borgen, moet nog starten.Het wachten is op actie van Ieder(IN)

Ten aanzien van de relatie met Sien kan gemeld worden dat met behoud van eerdere inzichten en geformuleerd beleid op concrete mogelijkheden van samenwerking wordt ingezet.Landelijk betekent het dat wordt om samengewerkt rond het project Anders vasthouden van Sien en dat lokaal samenwerking in de praktijk wordt gezocht(verkenning in o.a. Alblasserwaard gaande). Ook Sien heeft te kampen met teruglopende inkomsten, bundeling van krachten  op lokaal niveau lijkt onverminderd van belang.

Opgemerkt wordt door de heer Grolleman en de heer Arends dat het jammer is dat andere organisaties uit de VG sector wegvallen en dat het van belang is er voor te waken dat de VG sector niet ondersneeuwt in Ieder(in)
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	Rondvraag en sluiting

De heer Grolleman merkt op dat hij zich bijzonder zorgen maakt over het overgangsjaar 2015, wat hangt mensen allemaal boven het hoofd.Hij pleit er voor op een a4tje de belangrijkste zorgpunten op te schrijven en te communiceren naar de leden en besturen van ledengroepen.Hij noemt oa de onderwerepen inkomen/vermogen/eigen bijdragen, bijstandsregeling, fiscale aftrekposten, de bezuinigingen bij gemeenten, de bezuinigingen in de langdurige zorg, het wegvallen van woon –en dagbestedingslokaties, vervoersproblematiek etc.Er worden WMO werkbedrijven opgericht, welke invloed hebben wij daar op ,hoe zit het met de kwaliteit. Sowieso de grote onduidelijkheid en onrust die er heersen en die mensen wakker doen liggen.
De voorzitter, de heer Ted van den Bosch, concludeert dat de laatste oproep symboliseert de grote betrokkenheid en ervaringskennis bij de ontwikkelingen die ons allen bezig houden en welke oproep hij tegelijkertijd als een stimulans beschouwt om er met elkaar extra de schouders onder te zetten.Hij geeft het landelijk bestuur graag de suggestie het voordeel daarmee te doen.
Hij dankt de aanwezigen voor hun komst, hun gewaardeerde bijdrage aan de gedachtenwisseling en wenst iedereen wel thuis, niet nadat hij gewezen heeft op de mogelijkheid om nog een drankje te nuttigen.
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