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Tips voor het vinden en binden van vrijwilligers 
 

• Zoek een klus bij een vrijwilliger, niet een vrijwilliger bij een klus. Zorg voor 
een goede match. 

• Werf vrijwilligers via vrijwilligers. Die hebben vaak al een uitgebreid netwerk. 
• Vraag aan willekeurige mensen met een groot sociaal netwerk of zij iemand 

kennen die….. 
• Durf mensen te vragen, waar dan ook, om vrijwilliger te worden. Neem de tijd 

voor uitleg, breng uw boodschap met enthousiasme. En geef de gelegenheid 
om ‘Nee’ te zeggen. Als u dan antwoord krijgt vraagt u: “maar kent u 
misschien iemand die…?” 

• Vertel dat vrijwilligerswerk niet eindeloos hoeft te zijn. U bent vrijwillig, u stopt 
vrijwillig. 

• Overvraag vrijwilligers niet. Het zijn vaak betrokken en actieve mensen, met 
volle agenda’s. Een keer per week is best veel. 

• Zorg voor wederkerigheid. Een vrijwilliger die zijn klus leuk vindt, blijft 
gemotiveerd. 

• Vrijwilligers werken niet voor geld, wel voor waardering. Geef die ruimschoots: 
attenties, kaartjes, telefoontjes, bijeenkomsten, complimenten. 

• Bied een royale onkostenvergoeding. 
• Zorg dat iedere vrijwilliger een aanspreekpersoon heeft bij wie hij terecht kan 

voor informatie en advies. 
• Geef goed voorlichting en steun bij problemen. Draag relevante 

deskundigheid over en organiseer gelegenheden waar vrijwilligers ervaringen 
uitwisselen. 

• Informeer bij vrijwilligers of dingen anders moeten worden geregeld. Vraag om 
feedback handel daarnaar. 

• Een coördinator vrijwilligers is de spin in het web. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	


