
 

 

Vrijwilligers en KansPlus 

De ledengroepen maken in hoge mate gebruik van vrijwilligers om hun activiteiten te organiseren. 

Ook het Landelijk Bureau zal de komende tijd in toenemende mate gebruik maken van vrijwilligers 

om de dienstverlening aan de leden op peil te kunnen houden.  

Net als bij arbeidscontracten moet ook de positie van de vrijwilligers goed geregeld worden zulks ter 

bescherming van die vrijwilligers, maar ook van KansPlus . Zaken als onkostenvergoedingen, 

aansprakelijkheid, veiligheid en werkomstandigheden verdienen een goede regeling, zodat niemand 

voor verrassingen komt te staan bij een calamiteit. 

Er bestaan twee modelcontracten, één voor vrijwilligers bij een ledengroep en één voor vrijwilligers 

bij het Landelijk Bureau . 

Het bestuur stelt deze modellen vast. Het bestuur van een ledengroep sluit de 

vrijwilligersovereenkomst af voor hun ledengroep. De directeur sluit deze overeenkomst af voor het 

Landelijk bureau. Hij is daartoe gemachtigd.  

Beide modelcontracten verwijzen naar een aan het contract verbonden reglement, voor de 

ledengroepen en het Landelijk Bureau gezamenlijk. De inhoud spreekt voor zich. Bij vragen kunnen 

de besturen van de ledengroepen zich wenden tot de directeur . 

Tevens treft u bij de stukken een document aan getiteld “Veel vrijwilligers”, dat eindigt met een 

paragraaf “Hoe aan te pakken”, een document dat beoogt voor besturen van ledengroepen enige 

achtergrondinformatie te verschaffen en het belang te benadrukken van een goed vrijwilligersbeleid. 
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