Jaaroverzicht 2024

Samen Sterk voor een waardevol Leven

KansPlus zet zich in voor een goede kwaliteit van leven voor mensen met een
verstandelijke beperking en hun naasten. In 2024 stond de organisatie in het
T —— teken van transitie, samenwerking en versterking van de kernactiviteiten.

VERSTANDELIJK
GEHANDICAPTEN Dit is een verkorte versie van het jaaroverzicht 2024. Het volledige jaaroverzicht

staat op de website van KansPlus. Het jaaroverzicht is opgebouwd langs zeven
bouwstenen van het strategisch beleidsplan.

Ga naar het jaaroverzicht op de website: https://www.kansplus.nl/over-kansplus/
jaaroverzicht-en-historisch-financieel-overzicht-2024/

Samenwerking met
collega-organisaties

= |n 2024 heeft KansPlus de samenwerking
met collega-organisaties verder verdiept.

Transitie naar een Toekomstbestendige Er werd intensief samengewerkt met Sien,

Organisatie EMB Nederland, 2CU, Helpende Handen

L

en Dit Koningskind. Samen boden zij het
= In 2024 heeft KansPlus belangrijke stappen gezet manifest ‘Bescherm het recht op goede
om de organisatie toekomstbestendig te maken. zorg' aan bij het ministerie van VWS.
Het transitieplan ‘Perspectief 2025 werd in werking
gesteld. Met vier collega-organisaties zijn
o gezamenlijke webinars georganiseerd:
= Door een beperkte personele capaciteit van 2,1fte gezond ouder worden, erfrecht, ‘stop
was het nodig om taken anders te verdelen. Dankzij de met zorgen, begin bij jezelf’ en levens-
inzet van vrijwilligers en het lidmaatschap van FBPN lang mantelzorg.

(Facilitair Bureau Patiéntenorganisaties Nederland) voor
PR-ondersteuning, bleef de dienstverlening op peil.

= De organisatie heeft zich gericht op focus en kwaliteit,
met oog voor de lange termijn.
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Belangenbehartiging en Projecten

= KansPlus was ook in 2024 landelijk zeer actief
in de belangenbehartiging, waar het gaat om
wet- en regelgeving over Wet zorg en dwang
(WZD), Wet medezeggenschap cliénten
zorginstellingen (WMCZ), Wet langdurige zorg
(WLZ) en Persoonsgebonden Budget (PGB).

Ook zit KansPlus vaak aan tafel bij het
Zorginstituut en het ministerie van
Volksgezondheid Welzijn en Sport (VWS).

= Kansplus heeft deelgenomen aan werk-
groepen voor de Toekomstagenda
gehandicaptenzorg en Nationale Strategie
VN-verdrag handicap.

= Belangrijke projecten waren:

= 'Wat als ik het niet meer kan' - een digitale
tool inclusief de film Moederhart

= 'Wet zorg en dwang vanuit cliéntperspectief’

= Implementatie van medezeggenschap en
inspraak’ en

= de SamenSterkdag (600 deelnemers);
een jaarlijks congres voor mensen met een
beperking, naasten, vertegenwoordigers en
medewerkers van zorgaanbieders.
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Ontmoeting en Erkenning

Ontmoeting stond centraal in 2024. Lokale ledengroepen
organiseerden tal van activiteiten voor mensen met een
beperking en hun naasten. Denk aan carnaval, sympaosia,
soos, muziekgroep, creatieve groep. In sommige gemeenten
heeft KansPlus een plek aan de bestuurstafel.

Het KansPlus Café bood digitale ontmoetingen voor en
door leden.

Daarnaast werden Spelden van Verdienste en Erelidmaat-
schappen uitgereikt aan betrokken vrijwilligers.

Versterking Dienstverlening

= Het Kennis- en Adviescentrum van KansPlus beantwoordde
in 2024 maar liefst 253 hulpvragen, vooral over zorg voor
later en wet- en regelgeving.

= VraagRaak ondersteunde cliéntenraden en was betrokken
bij de opstart van de evaluatie van de Wmcz.

= EMB Nederland maakt ook gebruik van de diensten
van het Kennis- en Adviescentrum.

LOKALE NETWERKEN

= |n 2024 versterkten de ledengroepen
van KansPlus de regionale netwerken.

= KansPlus stimuleerde de inbreng
van cliénten- en naastenperspectief in
regionale zorgstructuren. Waardoor de
stem van de doelgroep beter
gehoord werd.

LEDEN EN CLIENTENRADEN
Eind 2024 telde KansPlus 3390 leden.
Er waren 51 cliéntenraden aangesloten.

PUBLIC RELATIONS EN COMMUNICATIE
Zorg voor goede informatievoorziening.
Volgt en reageert op actualiteit via:

= website www.kansplus.nl en www.vraagraak.nu
= 4x PlusPunt met ZEG's

= digitale nieuwsbrieven

= sociale media

= direct mailing en persberichten.

Landelijk Bureau en Bestuur

= |n 2024 vond een directiewissel plaats bij KansPlus:
Mariska Schutte volgde Dickie van de Kaa op.

= Het landelijk bureau richtte zich op communicatie,
projectcodrdinatie en belangenbehartiging.

= Het bestuur was actief in landelijke overleggen,
werkgroepen en fondsenwerving.

= Financieel bleef de organisatie stabiel dankzij de steun van
Stichting Steunfonds KansPlus en projectsubsidies.

SLOTWOORD

Dank aan alle leden, vrijwilligers,
medewerkers en samenwerkingspartners.
Samen bouwen we aan een inclusieve
samenleving waarin mensen met een
verstandelijke beperking volwaardig
meedoen.
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